Wie wird man
betrieblicher Pflege-
Guide?

Die Qualifizierung zum betrieblichen Pflege-
Guide startet mit einem 2-stlindigen
Online-Seminar, gefolgt von zwei ganz-
tdgigen Veranstaltungen in Prasenz.

Um stets gut vernetzt und auf dem aktue-
llen Stand zu bleiben, gibt es nach drei bis
vier Monaten ein sogenanntes Follow-up
(online). Dieses bietet den Pflege-Guides die
Moglichkeit zum Erfahrungsaustausch und
der kollegialen Fallberatung.

Die Kosten der gesamten Qualifizierungs-
mafBnahme tragt die AOK Rheinland/
Hamburg.

Fur die Beratung der pflegenden Angeho-
rigen im Unternehmen wird vom Service-
centrum des Landesprogramms ausfihr-
liches Informationsmaterial als sog. digitaler
Pflegekoffer zur Verfligung gestellt.

Zusatzlich ermoglichen geplante Netz-
werktreffen neben den Kontakten der
Pflege-Guides untereinander auch deren
Vernetzung mit den regionalen Strukturen
der Pflegewelt.

AOK @)

Die AOK Rheinland/Hamburg bietet im
Rheinland fladchendeckend Qualifizierungen
fur interessierte Unternehmen an.

Die aktuellen Termine und
Veranstaltungsorte finden Sie
unter www.bgf-institut.de/
bgfacademy/pflege-guide

Anmeldungen unter pflegeguide@rh.aok.de
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Weitere Informationen zum Pflege-Guide

erhalten Sie bei

Silva Bieling

Bereich Marketing — Prévention

der AOK Rheinland/Hamburg

Telefon: 0211 8791-28251

E-Mail: Silva.Bieling@rh.aok.de

Beruf & Pflege

Weitere Informationen zum Landesprogramm

gibt das Servicezentrum Vereinbarkeit von
Beruf & Pflege

Adelheid von Spee

Telefon: 030 22182 98 - 39

Qualifizierung zum betrieblichen Pflege-Guide
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Die Gesundheitskasse.
AOK Rheinland/Hamburg. Die Gesundheitskasse.
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Beruf & Pflege -
eine gro3e Heraus-
forderung!

Allein in Nordrhein-Westfalen pflegen
derzeit geschditzt 500.000 Erwerbstdtige
zusdtzlich zum Beruf ihre Angehdérigen -
Tendenz steigend.

Schon heute sind auch Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter lhres Unternehmens mit
dieser Herausforderung konfrontiert. Unter-
stltzen Sie lhre Mitarbeitenden - heute
und in Zukunft - in dieser belastenden
Lebensphase!

Nutzen Sie die Chance und schaffen Sie
Rahmenbedingungen fiir eine pflegesensible
Unternehmenskultur!

Landesprogramm
Vereinbarkeit
Beruf & Pflege NRW

Die AOK Rheinland/Hamburg bietet in
Kooperation mit ihrem Institut fir Betrieb-
liche Gesundheitsforderung Qualifizierungen
zum betrieblichen Pflege-Guide an.

Die Qualifizierungen sind Teil des neuen
Landesprogrammes Vereinbarkeit von Beruf

& Pflege in Nordrhein-Westfalen. Ziel ist die
bessere Verzahnung von Arbeits- und Pflege-
welt. Das Programm richtet sich sowohl an
Arbeitgeber als auch an Arbeitnehmer.

Die AOK NordWest beteiligt sich ebenfalls
am Landesprogramm und bietet Qualifizie-
rungen an.

\ ‘ Vereinbarkeit Beruf & Pflege
Landesprogramm NRW

Informationen Uber
das Landesprogramm
sowie die Moglichkeit
der Kontaktaufnahme:

https://berufundpflege-nrw.de
E-Mail: berufundpflege@kda.de

Was macht der
betriebliche Pflege-
Guide?

Betriebliche Pflege-Guides sind Beschdftigte
des eigenen Unternehmens, die nach einer
Qualifizierung als direkter Ansprechpartner
vor Ort agieren.

Sie bieten eine kollegiale Erstinformation zur
Vereinbarkeit von Beruf & Pflege:

- geben erste Orientierung und leiten Infor-
mationen Uber externe Hilfs- und regionale
Beratungsnetze weiter.

- informieren Uber Vereinbarkeitsangebote
im Unternehmen und gesetzliche Rege-
lungen.

- vermitteln bei individuellen Lésungen
zu einem tragfdhigen Pflegearrangement
zwischen dem Arbeitgeber und dem
pflegenden Beschaftigten.

- sind eingebunden in die Strukturen des
innerbetrieblichen Gesundheitsmanage-
ments und der Personalpolitik.


https://berufundpflege-nrw.de

