Manchmal hat das
Leben einen anderen
Plan — wir planen mit!

Das fachkundige Personal aus dem TEP-Projekt
steht Ihnen bei allen Fragen rund um die Teilzeit-
ausbildung zur Verfugung. Rufen Sie in lhrer Stadt
an oder schreiben Sie eine E-Mail.

Wir freuen uns auf Sie.

Trivium o Fiir Miilheim und Oberhausen
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Trivium gemeinniitzige GmbH

c/0 ZAQ Oberhausen e.V.

Essener StraB3e 59 (Beratung)
(Essener StraBBe 100 (Postanschrift))
46047 Oberhausen

Anne Osterhoff
Tel. 0208 85 000 4327
aosterhoff@zag-oberhausen.de

Andreas Bruns
Tel. 0208 85 000 4329
abruns@zaqg-oberhausen.de

Fiir Essen

Jugendberufshilfe Essen gGmbH
Schirmannstr. 7
45136 Essen

Maren Ottlinger
Tel. 0201 88 54 310
m.ottlinger@jh-essen.de

Claudia Strack
Tel. 0201 88 54 320
c.strack@jh-essen.de
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Diese Bundnispartner und Beratungsinstitute
unterstitzen die Teilzeitausbildung vor Ort:
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Gemeinsam Perspektiven schaffen

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Oberhausen

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Essen

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein: und des Ei
EUROPAISCHE UNION ES F Ministerium fir Arbeit,
n Mordrhein: Gesundheit und Soziales
. e des Landes Nordrhein-Westfalen
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NRW Regionalagentur MEO
c/o Essener Wirtschafts-

Mehr forderungsgesellschaft mbH
Informationen I1l. Hagen 37
45127 Essen

Bodo Kalveram

Tel. 0201 -82024-44
bodo.kalveram@ewg.de
www.regionalagentur-meo.de

N\ -_—

REGIONALAGENTUR M E(

|
Azubis in Teilzeit. |

DIE REGIONALAGENTUREN
IN NORDRHEIN-WESTFALEN

Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen




Die Nachfrage nach motivierten und verlasslichen
Nachwuchskraften ist hoch. Gleichzeitig gestaltet
sich die Suche nach geeigneten Auszubildenden
durch den Mangel an geeigneten Bewerber*innen
oft schwierig. Mit dem flexiblen Beschéaftigungs-
modell der Teilzeitausbildung erschlieBen sich fir
Sie neue Wege im Recruiting.

Die Teilzeitausbildung ist nicht nur ein Gewinn bei
der Auszubildendensuche, da sie eine groBere
Auswahl an potenziellen Kandidat*innen bietet,
sondern fugt sich auch flexibel und bedarfsorientiert
in Ihre betrieblichen Ablaufe.

Im Rahmen des Landesprogramms ,Teilzeitberufs-
ausbildung - Einstieg begleiten — Perspektiven
offnen” (TEP) versteht sich lhre MEO-Regional-
agentur dabei als beruflicher ,Matchmaker*

und Partner. Durch unsere Kontakte vermitteln
wir [hnen die Nachwuchskraft, die zu lhrem Unter-
nehmen passt.

m Verantwortungsbewusst: Ausbildungsplatz-
suchende die sich aufgrund familidrer oder
anderweitiger Verpflichtungen fur eine Teilzeit-
ausbildung entscheiden, zeichnen sich haufig
durch ein tberdurchschnittliches MafR3 an
Motivation aus.

m Bedarfsorientiert: Profitieren Sie von den
Auszubildenden in Teilzeit, die Uiber ausgepragte
Organisations- und Zeitmanagementkompetenz
verfugen.

B Zukunftsorientiert: Erhalten Sie mehr
Bewerbungen und decken Sie langfristig
Ihren Fachkraftebedarf.

m beider Einfihrung der Teilzeitausbildung
in lhrem Unternehmen.

B mit der Vermittlung geeigneter Bewerber*innen.

m mit einer entsprechenden Vorbereitung der
Ausbildungsplatzsuchenden, etwa durch Praktika.

B durch ein individuelles Coaching der
Auszubildenden und fortwdhrende Begleitung.

B beim Thema Ausbildungsvergltung.

Die tagliche Arbeitszeit konnen Sie als Unter-
nehmen individuell mit lhren Auszubildenden
absprechen. Der Berufsschulunterricht findet in
Vollzeit statt.

Unsere Empfehlung: Als Richtwert sollte eine
Mindestausbildungszeit von 30 Stunden pro
Woche nicht unterschritten werden. Denn auch
wenn laut novelliertem Berufsbildungsgesetz
eine Untergrenze von 20 Wochenstunden moglich
ist, ist im Einzelfall immer zu tberprifen, ob das
gewahlte Arbeitszeitmodell mit den Inhalten der
Ausbildung und wesentlichen Betriebsablaufen
Schritt halten kann. So wird die Ausbildung ftr
Ihr Unternehmen und flr die Auszubildenden zu
einem Gewinn.



