
Ihre AnsprechpartnerInnen

NRW Regionalagentur MEO
Brücken bauen, Arbeitsmarktpolitik auf den  

Weg bringen. 

Regionalagentur MEO
Mülheim a. d. Ruhr | Essen | Oberhausen

Ihre Regionalagentur

Gemeinsam für die Region!

In der Arbeitsmarktpolitik ist das Land NRW über die sech-

zehn Regionalagenturen eng mit seinen Regionen vernetzt. 

Die NRW Regionalagentur MEO ist eine dieser Agenturen 

zur Umsetzung der Landesprogramme in der Region. Sie 

informiert, berät und begleitet, initiiert und koordiniert 

im Rahmen aller arbeitsmarktpolitischen Initiativen und 

Programmlinien des Landes NRW und des Europäischen 

Sozialfonds. 

Von vielen Programmen profitieren auch Unternehmen und 

ihre Beschäftigten direkt. 

Sprechen Sie uns an - wir beraten Sie gern! 

NRW Regionalagentur MEO

Am Waldthausenpark 2

45127 Essen 

Fon (02 01) 18 92-317

Fax (02 01) 18 92-315

www.regionalagentur-meo.de

Ulrike Joschko, Leitung

Tel.: (02 01) 18 92-138, Ulrike.Joschko@essen.ihk.de

Regina Schenberg, Beratung und Projektkoordination

Tel.: (02 01) 18 92-252, Regina.Schenberg@essen.ihk.de

Carsten Kupzick, Beratung und Projektkoordination

Tel.: (02 01) 18 92-183, Carsten.Kupzick@essen.ihk.de

Nicole Bongartz, Agenturassistenz

Tel.: (02 01) 18 92-317, Nicole.Bongartz@essen.ihk.de

auf den Weg bringen

Brücken bauen, Arbeitsmarktpolitik



… und Unternehmen

Potentialberatung

Kleine und mittelständische Unternehmen können gemein-

sam mit externen Unternehmensberatungen Fragen der Ar-

beitsorganisation, der Personal- und Kompetenzentwicklung, 

der betrieblichen Gesundheitsförderung, der Arbeitszeitge-

staltung und der demografischen Entwicklung im Unterneh-

men analysieren und darauf aufbauend strategische Entwick-

lungsprozesse in ihren Betrieben planen und einleiten.

Regionalagentur MEO
Mülheim a. d. Ruhr | Essen | Oberhausen

Wir engagieren uns…

Übergang Schule Beruf 

Mit dem Landesvorhaben „Kein Abschluss ohne An-

schluss“ sollen die Jugendlichen frühzeitig bei der Berufs-

orientierung, der Berufswahl und beim Eintritt in eine Aus-

bildung unterstützt werden. Ziel ist es, den Jugendlichen 

nach der Schule möglichst schnell eine berufliche An-

schlussperspektive zu eröffnen und durch ein effektives, 

kommunal koordiniertes Gesamtsystem unnötige Warte-

schleifen zu vermeiden.

Berufseinstieg fördern. 

Jugendarbeitslosigkeit verhindern. 

Wir beraten Beschäftigte…

Bildungsscheck NRW

Der Bildungsscheck NRW unterstützt Beschäftigte, sich 

durch Weiterbildung den wachsenden Anforderungen in 

der Arbeitswelt zu stellen. Auch kleine und mittlere Unter-

nehmen können für ihre Beschäftigten den Bildungsscheck 

NRW beantragen, um ihre Wettbewerbsfähigkeit und Inno-

vationskraft durch kompetente MitarbeiterInnen zu stärken.

Beratung zur beruflichen Entwicklung

Die Beratung zur beruflichen Entwicklung unterstützt Per-

sonen in beruflichen Veränderungsprozessen. Qualifizierte 

BeraterInnen coachen Sie auf Ihrem Weg zur neuen Aufga-

be, zum neuen Job aber auch in Verfahren zur Anerkennung 

von im Ausland erworbenen Abschlüssen.  

Stark im Wettbewerb. 

Arbeitsplätze sichern.

Starke Regionen in Nordrhein-Westfalen

„Die Regionalagenturen des Landes haben 

den Auftrag, unter Einsatz von Mitteln des ESF, die Regionen 

zu stärken. Die regionalen Akteure kennen die Herausforde-

rungen, Probleme und Strukturen und tragen Verantwortung 

für Menschen und Betriebe in ihrer Region. Es ist ein Gebot 

der Fairness und liegt auch im eigenen Interesse der Unter-

nehmen, Arbeit so zu gestalten, dass sie die Lebensqualität 

und die Gesundheit fördert, individuelle Entwicklungschan-

cen einräumt und Raum gibt für das soziale Zusammenleben 

und die Betreuung von Kindern. Die Regionalagenturen sind 

dabei die zentrale Schaltstelle, um die Angebote der Landes-

arbeitspolitik vor Ort wirksam werden zu lassen.“

Rainer Schmeltzer
Minister für Arbeit, Integration und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen 

Perspektiven aufzeigen. 

Arbeitslosigkeit überwinden.

Wir begleiten... 

Integration Unternehmen!

Die Landesinitiative unterstützt die Gründung von Inte-

grationsunternehmen, -betrieben und -abteilungen. Damit 

Familie und Beruf vereinbaren.  

Arbeitsmarktintegration verbessern.

Wir werben…

Teilzeitberufsausbildung

Eine qualifizierte Berufsausbildung ist eine der zentralen 

Voraussetzungen für die Integration in den Arbeitsmarkt. 

Durch Flexibilisierung der Ausbildung und alternative Aus-

bildungsformen wie z.B. in Teilzeit werden neue Zielgrup-

pen als qualifizierte Nachwuchskräfte für die betriebliche 

Praxis gewonnen.

Wir unterstützen Unternehmen…

Ausbildung im Verbund

Wenn kleine und mittlere Betriebe ausbilden wollen, aber 

häufig aufgrund ihrer Spezialisierung nicht alle vorgeschrie-

benen Ausbildungsinhalte anbieten können, lohnt sich das 

Verbundmodell: die Unterrichtung spezieller Ausbildungsin-

halte übernimmt ein Partnerbetrieb. 

Wir koordinieren Programme….

Jugend in Arbeit Plus

Die Initiative „Jugend in Arbeit plus“ bietet arbeitslosen 

Jugendlichen und jungen Erwachsenen (unter 25 Jahren) 

intensive Beratung und Begleitung bei der Suche nach und 

dem Einstieg in eine dauerhafte Beschäftigung.

werden zusätzliche Arbeitsplätze für schwerbehinderte 

Menschen geschaffen. Gesucht sind engagierte Partner 

und Akteure vor Ort!


