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Wer macht was in der MEO-Region?

Gewusst wie! Lebenslanges Lernen in der MEO-Region

Lebenslanges Lernen ist die notwendige Voraussetzung, um sich den beruflichen
Herausforderungen der heutigen Arbeitswelt zu stellen. Wer beruflich am Ball bleiben
will, muss seine Fahigkeiten und Fertigkeiten standig auf den neuesten Stand
bringen. Doch die Statistik beweist: Zu wenige Menschen bilden sich in Deutschland
weiter. Mangelndes Problembewusstsein und finanzielle Hemmnisse sind die
Ursachen fur die geringe Weiterbildungsbeteiligung in Deutschland. Hier setzen
verschiedene Programme des Bundes und des Landes NRW an, die Weiterbildungs-
willige in die Lage versetzen, lebenslanges Lernen praktizieren und auch finanzieren
zu konnen. Besonders kleine und mittelstandische Unternehmen profitieren von der
beruflichen Weiterbildung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: Nicht nur, dass die
fachlichen Kompetenzen und die Leistungsfahigkeit des Einzelnen erhdht werden,
Instrumente wie z.B. ,WeGebAU" oder ,Qualifizierung bei Kurzarbeit* sind dartber
hinaus auch dazu geeignet, die Lohnkosten zu senken und Beschéftigte fir neue

Aufgaben zu qualifizieren.

Wer macht was in der MEO- Region?

Der vorliegende Leitfaden soll Arbeitnehmer/-innen und Arbeitgeber/-innen in der
Region Milheim an der Ruhr, Essen und Oberhausen dabei unterstitzen, den
Durchblick im ,Dschungel der Fordermoglichkeiten” zu behalten und die passenden
Angebote zu finden.

Er enthalt eine Zusammenstellung der wichtigsten aktuellen Férder- und
Finanzierungsmaoglichkeiten  beruflicher  Weiterbildung, zeigt die zentralen
Forderbedingungen auf und gibt Tipps zu den jeweiligen Antragsverfahren. Dartber
hinaus benennt die Broschire kompetente Ansprechpartner/-innen fir die MEO-
Region, die sowohl in Bezug auf die geplante Malinahme beraten als auch bei der

Antragstellung untersttitzen.

Selbstverstandlich steht auch die NRW Regionalagentur MEO fir Fragen rund um

das Thema ,Forderung beruflicher Weiterbildung“ gern zur Verfigung.
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Wer macht was in der MEO-Region?

NRW Regionalagentur MEO — Gemeinsam fir die Region

Als Bindeglied zwischen Land und Region ist die zentrale Aufgabe der
Regionalagentur MEO die Begleitung und Umsetzung der arbeitsmarktpolitischen
Programme und Initiativen des Landes Nordrhein-Westfalen in der Region Mulheim
an der Ruhr, Essen und Oberhausen.

Mit dem Ziel, Menschen in Arbeit zu bringen sowie Beschaftigung und Ausbildung in
der Region zu sichern, informiert die Regionalagentur tber die Zielsetzungen und
Forderinstrumente des Landes und unterstitzt Projekttrager bei der Antragstellung,
Entwicklung und Umsetzung regionaler Arbeitsmarktprojekte.

Unter besonderer Berucksichtigung der regionalen Kompetenzen und Bedarfe liegen
die inhaltlichen Schwerpunkte hierbei in den Handlungsbereichen ,Jugend und
Berufsausbildung®, ,Forderung der Beschaftigungsfahigkeit® und ,Integration
besonderer Zielgruppen in den Arbeitsmarkt®.

Dartiber hinaus ist die Regionalagentur Anlaufstelle fir Unternehmen, Berater,
Bildungstrager und alle anderen regionalen Arbeitsmarktakteure, die sich gemeinsam
in und fur die Region engagieren wollen: Sie koordiniert die Aktivitdten der
unterschiedlichen Akteure in den einzelnen Foérderprogrammen, unterstiitzt den
Aufbau und die Pflege von Kooperationen und Netzwerken zu aktuellen Themen der
Arbeitsmarktpolitik und entwickelt gemeinsame Strategien beispielsweise zur
Bewaltigung des demografischen Wandels oder zur Erh6hung der Frauenerwerbs-

tatigkeit in der Region.

So erreichen Sie uns:

NRW Regionalagentur MEO
Am Waldthausenpark 2
45127 Essen

Fon: (0201) — 1892-183

Fax: (0201) — 1892-315

regionalagentur@essen.ihk.de
www.regionalagentur-meo.de

Dieser Leitfaden ist Teil einer Veroffentlichungsreine der NRW Regionalagentur
MEO, die aktuelle arbeitsmarktpolitische Forderlinien fir den regionalen Kontext
aufbereitet. Die tagesaktuelle Version ist ebenso wie die bisher erschienenen
Leitfaden ,Unternehmen fordern® und ,Teilzeitausbildung® online abzurufen unter

www.regionalagentur-meo.de/leitfaden.
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BILDUNGSPRAMIE

Die wichtigsten Férderungen im Uberblick

Forderungen im Uberbl

ick

....fur die berufliche Weiterbildung von Erwerbstatigen

Bildungsscheck
NRW

KMU und deren Beschéftigte,
Berufsrickkehrer/-innen und

Pramiengutschein

Spargutschein

\VAVAV.

Erwerbstatige die mind. 15
Std./wchtl. tétig sind
mit einem Jahreseinkommen
von max. 20.000 €/ bzw.
40.000 € fur gemeinsam

\/aranlanta

WeGebAU

Altere oder geringqualifiziert
sowie qualifizierte Beschéftigte in
KMU

Existenzgrunder/-innen
>

Qualifizierung bei
Kurzarbeit

\/ \/

Geringqualifizierte und
qualifizierte Beschéftigte wahrend
Kurzarbeit

Forderung einer beruflichen
Weiterbildung zu 50%
(max. 500 €)

Forderung einer beruflichen
Weiterbildung zu 50%
(max. 500 €)

Entnahme aus dem Spar-
guthaben ohne Verlust der
Arbeitnehmersparzulage

Ubernahme der Weiterbildungs-
kosten und Arbeitgeberzuschuss

Forderung von Weiterbildungs-
kosten und Sozialversicherungs-
beitrdgen

....fur die berufliche Weiterbildung zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt

Bildungsgutschein

Arbeitslose,
von Arbeitslosigkeit Bedrohte

MalRnahmen zur Akti-
vierung und berufl.
Eingliederung

VARV,

Arbeitslose,
von Arbeitslosigkeit Bedrohte und
Ausbildungsuchende

....fur die aufstiegsorientierte berufliche Weiterbildung

Meister BAf6G

Begabtenforderung
berufliche Bildung

Aufstiegsstipendium

© www.regionalagentur-meo.de

Erwerbstatige und Arbeitsuchende
mit Berufsabschluss

Begabte Absolvent/-innen einer
dualen Berufsausbildung
Begabte Menschen mit
abgeschlossener Ausbildung und
Berufserfahruna

Ubernahme der Kosten berufl.
Weiterbildungsmaflinahmen

Ubernahme der Teilnahmekosten

Staatliche Zuschiisse und
zinsgunstige Darlehen fur
Aufstiegsfortbildungen

Forderung von anspruchsvollen
Weiterbildungen

Forderung eines Vollzeit- oder
berufsbegleitenden Studiums
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Berufliche Weiterbildung fiir Erwerbstatige

Fordergeber

Forderhdhe

Zielgruppe

Personliche
Voraussetzungen

Anforderungen an
die Weiterbildung

Bildungsscheck NRW

Der Bildungsscheck wurde 2006 von der Landesregierung in Nordrhein-
Westfalen eingefuihrt, um Beschéftigte in Unternehmen zu mehr beruflicher
Weiterbildung zu motivieren. Er wird aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds (ESF) finanziert.

Ubernahme von 50% der Kosten fiir eine berufliche Weiterbildung (maximal
500 €). Je nach Fordervoraussetzungen (s.u.) kann der Bildungsscheck
einmal im Jahr oder jedes zweite Jahr in Anspruch genommen werden.

Der Bildungsscheck fordert die berufliche Weiterbildung von Beschéftigten in
unsicheren Arbeitsverhéaltnissen und Beschéaftigten, die bislang wenig oder
keine Weiterbildungsanstrengungen unternommen haben.

Individueller Zugang

Beschéftigte in befristeten Arbeitsverhaltnissen, Ungelernte, éltere
Beschaftigte Uber 50 Jahre, Zeitarbeitskrafte und Berufsrickkehrende
kénnen jahrlich einen Bildungsscheck beantragen.

Existenzgrunderinnen und —griinder (selbststandig und freiberuflich Tatige in
den ersten 5 Jahren nach Unternehmensgriindung) sowie alle anderen
Beschaftigten kénnen weiterhin alle zwei Jahre mithilfe des Bildungsschecks
eine berufliche Weiterbildung finanzieren.

Betrieblicher Zugang

Kleine und mittelstdndische Unternehmen (>10 Beschaftigte) mit Sitz in NRW
kénnen jahrlich bis zu 20 Bildungsschecks fur ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Anspruch nehmen, wobei vorrangig Beschéaftigte in unsicheren
Arbeitsverhaltnissen gefordert werden. Jeder Bildungsscheck fir diese
Zielgruppe ermdglicht die Férderung eines/einer weiteren Beschaftigen
(,Huckepacksystem*).

Kleine und mittelstandische Unternehmen (bis10 Beschéftigte) kdnnen fur
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch ohne Huckepacksystem jahrlich bis
zu 5 Bildungsschecks erhalten.

Der Bildungsscheck kann fur Angebote der beruflichen Weiterbildung
eingesetzt werden. Da das Spektrum hier sehr vielfaltig ist, ist nachfolgend
eine Negativliste der Angebote aufgefiihrt, die im Sinne des Bildungsschecks
nicht férderfahig sind:

Spezielle betriebliche und freizeitorientierte Weiterbildung:

e arbeitsplatzbezogene Anpassungsqualifizierungen (z.B.
Maschinenbedienerschulung, Trainings, die dem Verkauf spezifischer
Produkte dienen)

e Kurse, die zur Erlangung von rechtlich vorgegebenen Beféahigungs- und
Sachkundenachweisen oder einer Fahrerlaubnis dienen

e Weiterbildungen, deren Kosten aufgrund gesetzlicher Regelungen vom
Arbeitgeber zu (ilbernehmen sind, wie z. B. Schulungen nach § 37 Abs. 6
BetrVG

e Angebote, die der Erholung, der Unterhaltung, der privaten
Haushaltsfihrung, der sportlichen oder kiinstlerischen Betatigung oder
der Vermittlung entsprechender Kenntnisse und Fertigkeiten dienen

Weiterbildungen, bei denen die Mdglichkeit von anderweitigen
staatlichen Férderungen besteht:

e Weiterbildungen fiir Beschéftige, die dem Grunde nach staatlich
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Berufliche Weiterbildung fiir Erwerbstatige

gefordert werden kdnnen, insbesondere nach dem
Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAFOG) oder nach dem
Aufstiegsfortbildungsgesetz (AFBG)

e Weiterbildungen fiir Beschéaftigte, die bereits nach § 79 SGBIII geférdert
werden

e Weiterbildungen, die von Bundes- oder Landesbehérden durchgefihrt
werden

Sonstige Weiterbildungen:

e Weiterbildungen in Form von Einzelunterricht
e Informationsveranstaltungen, Fachtagungen, Messen oder Kongresse
e WeiterbildungsmafRnahmen bis zu maximal sechs Unterrichtsstunden

Antragsweg Zwingend erforderlich ist eine vorhergehende Beratung bei einer
zugelassenen Bildungsberatungsstelle. Diese prift die Férdervoraus-
setzungen und stellt den Bildungsscheck aus, den Sie umgehend bei ihrem
Weiterbildungsanbieter einreichen kénnen.

Beratungsstellen Weiterbildung im Revier e. V.
in der MEO-Region Kennedyplatz 5
45127 Essen
Daniela Hichtemann und Barbara Planert , Fon 0201 45844672

info@wirev.de

Stadt Essen — Volkshochschule *
Burgplatz 1

45127 Essen

Tom DeuRRen, Fon 0201 8843-204
tom.deussen@yvhs.essen.de

Stadt Milheim an der Ruhr — Volkshochschule *
Bergstr. 1-3

45479 Milheim an der Ruhr

Sabine Klich, Fon 0208 455-4334
sabine.klich@muelheim-ruhr.de

Henrike Donner, Fon 0208-455-4356
henrike.donner@muelheim-ruhr.de

Stadt Oberhausen — Volkshochschule
Bert-Brecht-Haus, Zi. 306

Langemarkstr. 19-21

46042 Oberhausen

Heike Rechlin-Wrede, Fon 0208 825-2707
heike.rechlin-wrede@oberhausen.de

Essener Unternehmensverband e. V.
HerkulesstraRe 32

45127 Essen

Burkhard Millner, Fon 0201 81004-547
burkhard.millner@bcw-gruppe.de
Christiane Schuld, Fon 0201 81004-366
bildungsscheck@euv.de

* Diese Beratungsstellen beraten nur im individuellen Zugang.
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Berufliche Weiterbildung fiir Erwerbstatige

Fordergeber

Forderhdhe

Zielgruppe

Personliche
Voraussetzungen

Anforderungen an
die Weiterbildung

Bildungspramie des Bundes

Das Modell der Bildungspréamie besteht aus zwei Forderbausteinen, um
insbesondere Geringverdienende zu mehr beruflicher Weiterbildung zu
motivieren:

Der Pramiengutschein ist das zentrale Element, der Spargutschein die

maogliche zweite Komponente.

Pramiengutschein

Ubernahme von 50% (maximal 500 €) der Kurs- oder Priifungsgebiihren fiir
eine berufliche WeiterbildungsmalZnahme. Der Pramiengutschein kann pro
Person einmal alle zwei Kalenderjahre in Anspruch genommen werden.
Ausschlaggebend ist das Datum des Beratungsprotokolls.

Erwerbstatige die durchschnittlich mindestens 15 Stunden in der Woche
erwerbstatig sind und deren zu versteuerndes Jahreseinkommen die Betrage
von 20.000 € (bzw. 40.000 € bei gemeinsam Veranlagten) nicht Gbersteigt.

e Erwerbstatige in Deutschland, die befugt sind in Deutschland zu arbeiten.

e Beschéftigte wahrend der Mutterschutzfrist oder in Elternzeit unterhalb
der genannten Einkommensgrenze.

e Arbeitnehmerinnen und Selbstandige, deren Erwerbseinkommen trotz
der Mindestarbeitszeit unter den Regelleistungen der Grundsicherung
liegt und die daher aufstockende Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch
Il erhalten.

Der Pramiengutschein dient der individuellen beruflichen Weiterbildung in
Form von Lehrgangen, Kursen, oder Seminaren sowie Prifungen. Er darf
ausschlieBlich fur die unmittelbaren Prufungs- oder Veranstaltungsgebiihren
eingesetzt werden. Neben- oder Folgekosten insbesondere fur Anfahrt,
Verpflegung oder Ubernachtung sind nicht forderfahig.

Pramiengutscheine diirfen nicht ausgestellt werden fiir:

e Weiterbildungen, die der Gesundheitspravention, der
Persdnlichkeitsentwicklung, der Erholung, der Unterhaltung, der
privaten Haushaltsfiihrung, der sportlichen und kiinstlerischen
Betatigung oder der sonstigen allgemeinen Lebensfiihrung dienen.

e Weiterbildungen, die der Erfiillung einer regelmafigen,
nachweislichen Fortbildungsverpflichtung dienen.

e Weiterbildungen, die den Erwerb der allgemeinen Fahrerlaubnis fir
alle in 8 6 der Fahrerlaubnisverordnung genannten Klassen
beinhalten
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Berufliche Weiterbildung fiir Erwerbstatige

Antragsweg Notwendig ist eine vorhergehende Beratung bei einer zugelassenen
Bildungsberatungsstelle, die bei Vorliegen der Férdervoraussetzungen den
Pramiengutschein ausstellt.

Ansprechpartner Weiterbildung im Revier e. V.
in der MEO-Region Kennedyplatz 5
45127 Essen
Daniela Hiichtemann und Barbara Planert , Fon 0201 45844672

info@wirev.de

Stadt Essen — Volkshochschule
Burgplatz 1

45127 Essen

Tom DeuRRen, Fon 0201 8843-204
tom.deussen@yvhs.essen.de

Stadt Mulheim an der Ruhr — Volkshochschule
Bergstr. 1-3

45479 Milheim an der Ruhr

Sabine Klich, Fon 0208 455-4334
sabine.klich@muelheim-ruhr.de

Henrike Donner, Fon 0208-455-4356
henrike.donner@muelheim-ruhr.de

Stadt Oberhausen — Volkshochschule
Bert-Brecht-Haus, Zi. 306

Langemarkstr. 19-21

46042 Oberhausen

Heike Rechlin-Wrede, Fon 0208 825-2707
heike.rechlin-wrede@oberhausen.de

Spargutschein

Kurzbeschreibung Vom Weiterbildungssparen kénnen alle Arbeitnehmer/-innen profitieren, die
nach dem Vermdgensbildungsgesetz mit Anspruch auf die
Arbeitnehmersparzulage ein Sparguthaben angelegt haben. Durch diese
Erganzung des Gesetzes wird die vorzeitige Entnahme eines festgelegten
Betrages fur Zwecke der beruflichen Weiterbildung erlaubt. Der Anspruch auf
die Arbeitnehmersparzulage bleibt dabei in voller Hohe bestehen.

Antragsweg Notwendig ist eine vorhergehende Beratung bei einer zugelassenen
Bildungsberatungsstelle, die bei Vorliegen der Férdervoraussetzungen den
Spargutschein ausstellt. Dieser wird dann beim zustandigen Finanzinstitut
eingereicht.

Ansprechpartner Weitere Informationen erhalten Sie beim Bundesministerium fir Bildung und
Forschung unter der kostenlosen Hotline-Nummer 0800-262300 oder tber
eine Email an bildungspraemie @bmbf.buergerservice-bund.de.
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Berufliche Weiterbildung fiir Erwerbstatige

WeGebAU — Weiterbildung Geringqualifizierter und
beschéaftigter Alterer in Unternehmen

Fordergeber Seit 2006 fordert die Bundesagentur fiir Arbeit die berufliche Qualifizierung
fuir Geringqualifizierte und altere Arbeitnehmer/-innen in Unternehmen, um
diesen langfristig mehr Sicherheit zu bieten, indem sie ihre Fahigkeiten zur
Beschaftigung starken.

Forderhdhe Es gibt zwei Moglichkeiten der finanziellen Unterstitzung:

1. Arbeitnehmerinnen erhalten einen Bildungsgutschein, der die
Lehrgangskosten und evtl. notwendige tbrige Weiterbildungskosten
abdeckt.

2. Arbeitgeberinnen, die geringqualifizierte Arbeitnehmerinnen fiir eine
Weiterbildungsmaf3inahme freistellen, kénnen Lohnkostenzuschusse fir
den Arbeitsausfall erhalten.

Die Férderhthe wird entsprechend des Qualifizierungsbedarfs und des
weiterbildungsbedingten Arbeitsausfalls individuell festgelegt.

Bei externen Weiterbildungen betragt der Zuschuss bis zu 60%, in
Ausnahmefallen bis zu 100%. Bei innerbetrieblichen Weiterbildungen
liegt die Zuschusshohe bei bis zu 50 %.

Zielgruppe Altere und/ oder geringqualifizierte Arbeitnenmerlnnen

Persdnliche Altere Arbeitnehmerlnnen sollten tiber 45 Jahre alt sein und in einem
Voraussetzungen Unternehmen mit weniger als 250 Beschéftigten arbeiten.
Als geringqualifiziert gelten Arbeitnehmerinnen ohne Berufsabschluss oder
mit Berufsabschluss, die seit mindestens 4 Jahren eine an- oder ungelernte
Tatigkeit ausiiben und ihren erlernte Tatigkeit nicht mehr ausiiben kdnnen.

Eine finanzielle Unterstiitzung ist auch bei Neueinstellungen méglich, wenn
die Neueinstellung zum forderfahigen Personenkreis gehort.

Anforderungen an  Es kdnnen Weiterbildungen geftérdert werden, die im Rahmen des

die Weiterbildung bestehenden Arbeitsverhéltnisses unter Fortzahlung des Arbeitsentgeltes
durchgefiihrt werden.
Geringqualifizierte werden geférdert, wenn sie mit der Mal3nahme einen
anerkannten Berufsabschluss oder eine zertifizierte Teilqualifikation erwerben
oder mit einem verbands- oder branchenibergrefenden Zertifikat
abschlie3en.
Fur altere Arbeitnehmerlnnen miissen die Weiterbildungen auRerhalb des
Betriebes durchgefiihrt werden und tGber ausschlieRliche
Anpassungsqualifizierungen hinausgehen.

Antragsweg Die Agentur fir Arbeit klart in einem persodnlichen Gesprach die
grundsatzlichen Forderbedingungen, unterstitzt bei der Feststellung des
Weiterbildungsbedarfs und berét bei der Antragstellung, der Umsetzung und
der Organisation der WeiterbildungsmaRnahme.

Ansprechpartner Weitere Informationen erhalten Sie beim Arbeitgeberservice der

in der MEO- Bundesagentur fiir Arbeit unter der Hotlinenummer 01801 66 44 66
Region: (Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise abweichend. Ab 01.03.2010 gilt: Mobilfunkpreise
héchstens 42 ct/min).

Agentur fur Arbeit Essen
Berliner Platz 10

45127 Essen

0201 - 181-0
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Berufliche Weiterbildung fiir Erwerbstatige

Agentur fir Arbeit Oberhausen
Milheimer StralRe 36

46045 Oberhausen

0208 — 8506-0

Geschaftsstelle Milheim an der Ruhr
Kaiserstrafle 99

45468 Milheim an der Ruhr

0208 — 44304-0

© www.regionalagentur-meo.de
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Weiterbildung in Zeitarbeitsunternehmen bei
Wiedereinstellung

Fordergeber Bei Vorliegen der Férdervoraussetzungen férdert die Agentur fur Arbeit
Bildungsgutscheine fiir individuell festgelegte Bildungsziele.

Forderhdhe Ubernahme der Kosten der beruflichen Weiterbildung
Zielgruppe In Beschéftigung stehende Arbeitnehmer eines Zeitarbeitsunternehmens.
Personliche Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung in einem

Voraussetzungen Zeitarbeitsunternehmen im Zeitraum 2007 und 2008 und Beendigung einer
aktuellen Arbeitslosigkeit durch die Wiedereinstellung im gleichen
Zeitarbeitsunternehmen.

Anforderungen an  Das Ziel jeder geférderten WeiterbildungsmaRnahme durch einen

die Weiterbildung Bildungsgutschein ist die Verbesserung der Vermittlungschancen auf dem
Arbeitsmarkt.
Die Weiterbildung muss dazu geeignet sein, Arbeitslose beruflich
einzugliedern oder eine konkret drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden.
Auch ein fehlender Berufsabschluss kann die Ausgabe eines
Bildungsgutscheins fur eine berufliche Weiterbildungsmalnahme
rechtfertigen.

Antragsweg Der Bildungsgutschein wird von der Agentur fir Arbeit oder den Jobcentern
bzw. Optionskommunen ausgestellt. In einem persoénlichen
Beratungsgesprach wird die Notwendigkeit einer Bildungsmaflnahme
individuell geprift. Ob eine Weiterbildungsmalnahme aufgrund eines
Qualifizierungsdefizits notwendig und geeignet ist, die oben genannten
Anforderungen zu erfillen, entscheidet die zustandige Stelle.

Ansprechpartner Fur Antragsteller/-innen, die nach dem SGB Il geférdert werden:
in der MEO-Region

Agentur fir Arbeit Oberhausen Geschéftsstelle Milheim/Ruhr
Mulheimer StralRe 36 Kaiserstralle 99

46045 Oberhausen 45468 Milheim an der Ruhr
01801 - 555111 0208 — 44304-0

Agentur fur Arbeit Essen

Berliner Platz 10

45127 Essen

0201 — 181-0 oder unter www.arbeitsagentur.de

Fur Antragsteller die nach dem SGB Il geférdert werden:

JobCenter Essen Sozialagentur Milheim/Ruhr
Berliner Platz 10 Eppinghofer StralRe 50

45127 Essen 45468 Milheim an der Ruhr
0180 - 10026510 0208 - 4552900
www.essen-jobcenter.de www.muelheim-ruhr.de

Jobcenter Oberhausen
Mulheimer StralRe 36a

46045 Oberhausen

0208 — 8506-855
www.jobcenter-oberhausen.de

© www.regionalagentur-meo.de Stand: 16.04.2012
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Qualifizierung bei Kurzarbeit

Die Bundesagentur fur Arbeit férdert nach dem SGB Ill und tiber den
Européischen Sozialfonds (ESF) die berufliche Weiterbildung von
Arbeitnehmerinnen wahrend der konjunkturellen oder saisonalen Kurzarbeit.

Ubernahme eines Teils der Weiterbildungskosten sowie der gesamten
Sozialversicherungsbeitrage, die auf das Kurzarbeitergeld entfallen:
Gering qualifizierte Arbeitnehmerinnen kénnen eine Férderung von bis zu
100% der Weiterbildungskosten im Bildungsgutschein-Verfahren sowie
Zuschusse zu Fahrt- und Kinderbetreuungskosten erhalten (nach SGB IlII).
Qualifizierte Beschaftigte erhalten einen Zuschuss in Héhe von 25% - 80%
der MaRBnahmekosten (Uber ESF).

Gering qualifizierte und qualifizierte Arbeithehmerlnnen wahrend der
Kurzarbeit.

Als geringqualifiziert gelten Arbeitnehmerinnen ohne abgeschlossene Berufs-
ausbildung oder Arbeitnehmerinnen mit abgeschlossener Berufsausbildung,
die sich langer als 4 Jahre in einer an- oder ungelernten Tatigkeit befinden
und der Ausbildungsberuf aufgrund dessen vermutlich nicht mehr ausgetibt
werden kann.

Bei qualifizierten Arbeitnehmerinnen, die in ihrem erlernten Beruf arbeiten, ist
die Forderung von der Art der Qualifizierung, der Betriebsgré3e und der
Personengruppe abhangig.

Bei der Forderung der Weiterbildung nach dem SGB Il muss die Malihahme
nach der Anerkennungs- und Zulassungsverordnung Weiterbildung (AZWV)
zugelassen sein und zu einem anerkannten Berufsabschluss fuhren oder die
Arbeitnehmerinnen hierfur teilqualifizieren.

Bei der Forderung Uber den ESF sind auch Angebote forderfahig, die nicht
durch das AZWYV zugelassen sind. Hier werden sowohl MalRnahmen
gefordert, die allgemein auf dem Arbeitsmarkt von Nutzen sein kénnen als
auch solche, die sich speziell auf den Arbeitsplatz im Unternehmen beziehen.

Die Ubernahme der Kosten einer Weiterbildung fiir Geringqualifizierte in
Kurzarbeit kann sowohl von Arbeitgeberinnen als auch von
Arbeitnehmerinnen bei der Agentur fur Arbeit beantragt werden. Diese prift
den Anspruch auf die Férderung und handigt einen Bildungsgutschein aus.

Weitere Informationen erhalten Sie beim Arbeitgeberservice der

Bundesagentur fiir Arbeit unter der Hotlinenummer 01801 66 44 66
(Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise abweichend. Ab 01.03.2010 gilt: Mobilfunkpreise
hoéchstens 42 ct/min).

Agentur fur Arbeit Essen
Berliner Platz 10

45127 Essen

0201 — 181-0

Agentur fur Arbeit Oberhausen
Mulheimer Stral3e 36

46045 Oberhausen

0208 — 8506-0

Geschaftsstelle Miulheim an der Ruhr
Kaiserstrafle 99

45468 Milheim an der Ruhr

0208 — 44304-0
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Bildungsurlaub NRW

Die Landesregierung NRW hat im Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz
(AWbG) den Umfang, Inhalt und Anspruch des Bildungsurlaubs fir
Nordrhein-Westfalen geregelt.

Der Arbeitgeber zahlt das Arbeitsentgelt wahrend der Dauer der
Weiterbildung.

Bildungsurlaub ist eine Freistellung von der Arbeit zum Zwecke der
beruflichen und politischen Weiterbildung in anerkannten
Bildungsveranstaltungen bei Fortzahlung des Arbeitsentgeltes. Es besteht ein
Anspruch auf bis zu 5 Arbeitstagen im Kalenderjahr. Der Anspruch von 2
Kalenderjahren kann zusammengefasst werden.

Der Bildungsurlaub ist ein Element des lebensbegleitenden Lernens von
Angestellten und Arbeiter/-innen.

Arbeiter/-innen und Angestellte, deren Beschaftigungsverhaltnis ihren
Schwerpunkt in NRW haben, Heimarbeiter/-innen, arbeitnehmeréhnliche
Verhéltnisse.

Ein Anspruch besteht nach sechsmonatigem Bestehen des
Beschaftigungsverhaltnisses.

Ein Rechtsanspruch besteht erst in Betrieben und Dienststellen ab 10
Beschaftigten.

Der Bildungsurlaub dient der beruflichen und politischen Weiterbildung sowie
deren Verbindung. Er muss nach dem Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz
NRW (AWbG) anerkannt sein.

Aktuelle Bildungsurlaubsseminare und Weiterbildungsanbieter finden sie
unter www.bildungsurlaub.de

Mdglichst frihzeitig, spatestens jedoch sechs Wochen vor Beginn der
Bildungsveranstaltung, hat der Beschaftigte den Arbeitgeber tUber die
geplante Inanspruchnahme, den Inhalt und den Zeitraum schriftlich zu
informieren.

Grundsatzlich tragt der Arbeitnehmer die Weiterbildungskosten. In den
meisten Fallen ist jedoch eine Férderung Uber den Bildungsscheck
maoglich(50% der Kosten, max. 500.- Euro)

Ihr erster Ansprechpartner sollte Ihr Arbeitgeber oder lhre
Arbeitnehmervertretung sein.

Weitere Informationen zur Beantragung und Durchfiihrung von
Bildungsurlaub finden sie unter www.bildungsurlaub.de oder bei
Veranstaltern von Bildungsurlaub.

© www.regionalagentur-meo.de Stand: 16.04.2012
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Meister-BAfoG

Mit dem Meister BAf6G unterstitzt das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung die berufliche Aufstiegsfortbildung fur Fachkrafte, starkt somit ihre
Fortbildungsmotivation und erleichtert die Grindung von Existenzen.

Staatliche Forderung und zinsginstige Darlehen fur Aufstiegsfortbildungen:

e Lehrgangs- und Prifungskosten werden mit einer maximalen Hohe von
10.226 Euro tibernommen: von diesem Betrag werden 30,5% als
Zuschuss gewahrt, der nicht zuriickgezahlt werden muss, die restlichen
69,5% werden als zinsguinstiges Darlehen vergeben.

e Zusatzlich kdnnen die Kosten fur die Anfertigung eines Meister- oder
Prufungsstiickes bis zur Halfte, maximal 1.534 Euro in Form eines
Darlehens beantragt werden.

e Alleinerziehende kénnen einen Zuschuss zu den Kinderbetreuungs-
kosten beantragen.

Handwerker und andere Fachkréfte, die sich auf einen Fortbildungsabschluss
vorbereiten.

Die Antragsteller/-innen missen eine abgeschlossene Berufsausbildung nach
dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder einen anderen
vergleichbaren Abschluss vorweisen. Dieser darf jedoch nicht mit dem
angestrebten Fortbildungsabschluss gleichwertig sein.

Die finanziellen Hilfen werden unabhangig von der Hohe des Einkommens
und / oder des Vermégens der Teilnehmer/-innen gewahrt.

Gefordert werden Aufstiegsfortbildungen zu Handwerks- oder
Industriemeister/-innen, Techniker/-innen, Fachkaufleuten,
Fachkrankenpfleger/-innen, Betriebsinformatiker/-innen, Programmierer/-
innen, Betriebswirt/-innen oder die auf eine vergleichbare Qualifikation
vorbereiten.

Es werden sowohl Vollzeit- als auch Teilzeitlehrgange gefordert.

Die zustandigen Kammern fir die jeweiligen Berufsbereiche beraten die
Antragsteller/-innen, nehmen die Antrédge entgegen und priifen sie vor. Die
Forderantrage werden dann schriftlich bei der Bezirksregierung Koln
eingereicht.

Industrie- und Handelskammer zu Essen
Herr Norbert PreiRner

Am Waldthausenpark 2

45127 Essen

0201 — 1892-201
norbert.preissner@essen.ihk.de

Handwerkskammer Disseldorf
Herr Holger Grote
Georg-Schulhoff-Platz 1

40221 Dusseldorf

0211 — 8795 - 427
grote@hwk-duesseldorf.de

Bezirkregierung Koln

Dezernat 49 — Aufstiegsfortbildungsférderung
Robert-Schuman-Str. 51

52006 Aachen
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Aufstiegsorientierte Weiterbildungen

Begabtenférderung berufliche Bildung

Fordergeber Mit dem Programm ,Begabtenforderung berufliche Bildung“ férdert das
Bundesministerium fur Bildung und Forschung seit 1991 begabte junge
Fachkréfte in Form eines Stipendiums.

Forderhdhe Es kénnen jahrlich bis zu 1.700 € fir anspruchsvolle Weiterbildungen
bezuschusst werden, der Eigenanteil betragt 180 € im Jahr. Die maximale
Forderdauer betragt drei Jahre.

Zielgruppe Begabte Absolventen und Absolventinnen einer dualen Berufsausbildung
oder aus Gesundheitsfachberufen

Personliche Absolventen und Absolventinnen kommen fir ein Stipendium in Frage, wenn
Voraussetzungen sie eine der folgenden Voraussetzungen erfillen:
e Die Berufsabschlussprufung wurde mit besser als ,gut* (bei mehreren
Prufungsteilen Durchschnittsnote 1,9 oder besser) bestanden
e Es wurde besonders erfolgreich an einem Uberregionalen beruflichen
Leistungswettbewerb teilgenommen (unter den ersten drei Platzen)
e Die besondere Qualifikation wird durch einen begriindeten Vorschlag der
Arbeitgeber/-innen oder der Berufsschulen nachgewiesen

Es gibt eine Altergrenze von 25 Jahren (In Ausnahmefallen kann die Grenze
auch bei 28 Jahren liegen).

Anforderungen an  Anspruchsvolle WeiterbildungsmaRnahmen:
die Weiterbildung e Fachbezogene berufliche Weiterbildungen
e Vorbereitungskurse auf Prifungen der beruflichen Aufstiegsfortbildung,
z.B. Fachkaufmann/-frau, Meister/in, Betriebswirt/in, Techniker/in
e Malnahmen zum Erwerb fachiibergreifender und sozialer Kompetenzen,
z. B. Fremdsprachen, EDV, Rhetorik, Mitarbeiterflihrung,
Konfliktmanagement

Antragsweg Die Bewerbungsunterlagen fir ein Stipendium sind bei der zustandigen Stelle
(siehe unten) erhéltlich. Diese berat auch bei der Antragstellung. Bitte
unbedingt beachten: Jede Stelle hat ihre eigenen Bewerbungsfristen! Bei
mehreren Bewerber/innen entscheidet ein Auswahlverfahren. Ein
Rechtsanspruch auf eine Férderung besteht nicht!

Ansprechpartner Ansprechpartner/-innen in allen Fragen der Begabtenférderung sitzen bei den
in der MEO-Region Stellen, bei denen das Berufsausbildungsverhaltnis eingetragen ist, wie z.B.

Industrie- und Handelskammer zu Essen
Herr Norbert PreiRner

Am Waldthausenpark 2

45127 Essen

0201 — 1892-201
norbert.preissner@essen.ihk.de

Handwerkskammer Disseldorf
Herr Wolfgang Zander
Georg-Schulhoff-Platz 1

40221 Dusseldorf

0211 — 8795 — 427
zander@hwk-duesseldorf.de

sowie die Arztekammer, Zahnarztekammer, Tierarztekammer, Apotheker-
kammer, Rechtsanwaltskammer, Notarkammer, Steuerberaterkammer,
Landwirtschaftskammer oder Einrichtungen des 6ffentlichen Dienstes.

© www.regionalagentur-meo.de Stand: 16.04.2012
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Weiterbildungen zur Eingliederung in der Arbeitsmarkt

Aufstiegsstipendium

Fordergeber Das ,Aufstiegsstipendium" ist ebenfalls ein Programm der
Begabtenforderung und férdert Menschen, die in Ausbildung und Beruf ihr
besonderes Talent und Engagement bewiesen haben und nun ein
Erststudium aufnehmen wollen.

Forderhdhe e Fir Studierende im Vollzeitstudium betragt das Stipendium monatlich
650 Euro plus 80 Euro Bichergeld.
e Zusatzlich wird eine Betreuungspauschale fur Kinder unter zehn Jahren
gewahrt (113 Euro fiir das erste Kind, jeweils 85 Euro fir jedes weitere).
e Studierende in einem berufsbegleitenden Studiengang kénnen jahrlich
1.700 Euro fur MalRnahmekosten erhalten.
Die Férderung erfolgt als Pauschale und ist einkommensunabhéngig.

Zielgruppe Besonders begabte Menschen, die in ihrer Ausbildung und einer mindestens
zweijahrigen Berufstatigkeit besondere Leistungen gezeigt haben.

Persdnliche Bewerber/-innen sollten folgende Voraussetzungen erfillen:
Voraussetzungen e Abgeschlossene Berufsaushildung oder Aufstiegsfortbildung
e Nachweis besonderer Leistungsfahigkeit in Ausbildung und Beruf, d.h.:

o0 Die Berufsabschlussprifung wurde mit besser als ,,gut” (bei
mehreren Prifungsteilen Durchschnittsnote 1,9 oder besser)
bestanden.

o Es wurde besonders erfolgreich an einem tberregionalen
beruflichen Leistungswettbewerb teilgenommen (unter den
ersten drei Platzen).

o Die besondere Qualifikation wird durch einen begriindeten
Vorschlag des Arbeitgebers oder der Berufsschule
nachgewiesen.

e Nachweis Uber mindestens zweijahrige Berufs- oder Erwerbstatigkeit
nach der Berufsausbildung

Anforderungen an  Mit dem Aufstiegsstipendium wird ein Erststudium in Vollzeit oder
die Weiterbildung berufsbegleitend an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule
gefordert.

Antragsweg: Zur Aufnahme in die Férderung muss ein 3-stufiges Bewerbungsverfahren im
absolviert werden:
e Stufe I: Online-Bewerbung (Prifung der grundlegenden
Voraussetzungen)
o Stufe Il: Kompetenz-Check (Fragebogen online)
e Stufe Ill: Auswahlgespréch (personliches Kennenlernen)

Die Auswabhl der Stipendiaten und Stipendiatinnen erfolgt durch die SBB.
Bewerbungsfristen sind vorgegeben. Es besteht kein Rechtsanspruch auf
eine Forderung.

Ansprechpartner Die Stiftung Begabtenférderung Berufliche Bildung (SBB) fiihrt im Auftrag des
in der MEO-Region BMBF die Auswahl der Bewerber/-innen durch und begleitet sie wahrend des
Studiums:

Stiftung Begabtenforderungswerk berufliche Bildung (SBB)
Lievelingsweg 102-104

53119 Bonn

0228 — 62931-0

0208 — 62931-11

info@begabtenfoerderng.de

www.begabtenfoederung.de
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Bildungsgutschein

Seit 2003 fordern die Agenturen fir Arbeit bei Vorliegen der
Fordervoraussetzungen Bildungsgutscheine fir individuell festgelegte
Bildungsbedarfe.

Ubernahme der gesamten Kosten fiir eine berufliche Weiterbildungs-
mafinahme. Diese kann sich aus folgenden Kosten zusammensetzen:
Lehrgangskosten und Kosten fir eine notwendige Eignungsfeststellung,
Fahrtkosten, Kosten fiir eine erforderliche auswartige Unterbringung und
Verpflegung sowie Kosten fir die Betreuung von Kindern.

Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit Bedrohte, Beschaftigte mit veralteter
Qualifizierung und Wiedereingestellte in Zeitarbeitsfirmen.

Der Bildungsgutschein richtet sich sowohl an Arbeitslose, die durch das SGB
Il als auch an jene, die durch das SGB |l gefordert werden. Antragsteller/-
innen mussen in der Regel entweder eine abgeschlossene Berufsausbildung
oder drei Jahre berufliche Téatigkeit nachweisen kénnen.

Das Ziel jeder geférderten Weiterbildungsmaf3nahme durch einen
Bildungsgutschein ist die Verbesserung der Vermittlungschancen auf dem
Arbeitsmarkt.

Die Weiterbildung muss dazu geeignet sein, Arbeitslose beruflich
einzugliedern oder eine konkret drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden.
Auch ein fehlender Berufsabschluss kann die Ausgabe eines
Bildungsgutscheins fur eine berufliche Weiterbildungsmafnahme
rechtfertigen.

Der Bildungsgutschein wird von der Agentur fir Arbeit oder den Jobcentern
bzw. Optionskommunen ausgestellt. In einem personlichen
Beratungsgesprach wird die Notwendigkeit einer Bildungsmaflinahme
individuell geprift. Ob eine WeiterbildungsmalRnahme aufgrund eines
Qualifizierungsdefizits notwendig und geeignet ist, die oben genannten
Anforderungen zu erfillen, entscheidet die zustandige Stelle.

Fur Antragsteller/-innen, die nach dem SGB Il geférdert werden:

Agentur fir Arbeit Oberhausen Geschaftsstelle Milheim/Ruhr
Mulheimer StralRe 36 Kaiserstrafle 99

46045 Oberhausen 45468 Milheim an der Ruhr
01801 - 555111 0208 — 44304-0

Agentur fur Arbeit Essen

Berliner Platz 10

45127 Essen

0201 — 181-0 oder unter www.arbeitsagentur.de

Fur Antragsteller die nach dem SGB Il geférdert werden:

JobCenter Essen Sozialagentur Milheim/Ruhr
Berliner Platz 10 Eppinghofer StralRe 50

45127 Essen 45468 Mulheim an der Ruhr
0180-10026510 0208 - 4552900
www.essen-jobcenter.de www.muelheim-ruhr.de

Jobcenter Oberhausen
Milheimer StralRe 36a

46045 Oberhausen

0208 — 8506-855
www.jobcenter-oberhausen.de

© www.regionalagentur-meo.de Stand: 16.04.2012
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MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung

Am 01.01.2009 trat das Gesetz zur Neuausrichtung der
arbeitsmarktpolitischen Instrumente in Kraft. Die bisherige Férderung der
Agentur fir Arbeit durch sogenannte Trainingsmaflnahmen wurde durch die
MalRnahmen der Aktivierung und beruflichen Eingliederung ersetzt.

MaRnahmen der beruflichen Eingliederung werden mit der Ubernahme der
Kosten fir die Teilnahme gefordert. Die Forderung kann auf die
Weiterleistung von Arbeitslosengeld beschréankt werden.

Ausbildungssuchende, von Arbeitslosigkeit Bedrohte und Arbeitslose

Arbeitslose kénnen die Zuweisung in eine MalRnahme von der Agentur flr
Arbeit verlangen, wenn sie 6 Monate nach dem Eintritt ihrer Arbeitslosigkeit
noch arbeitslos sind.

Gefordert werden MaRnahmen, die die berufliche Eingliederung durch
1. Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt,
2. Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von
Vermittlungshemmnissen,
3. Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschaftigung,
4. Heranfiihrung an eine selbsténdige Tatigkeit oder
5. Stabilisierung der Beschaftigungsaufnahme

fordern. Es werden sowohl Einzel- als auch GruppenmalRnahmen gefordert.
Wenn die MalRBnahme in einem Betrieb durchgefuhrt wird, darf die Dauer von
maximal 4 Wochen nicht Giberschritten werden. Die Vermittlung von
beruflichen Kenntnissen (z. B. durch Bildungstrager) darf die Dauer von 8
Wochen nicht tiberschreiten.

Der Antrag wird bei der zustéandigen Agentur fir Arbeit gestellt. Diese
entscheidet einzelfallbezogen tber die Dauer und den Inhalt der MalRnahme.

Agentur fir Arbeit Essen
Berliner Platz 10

45127 Essen

0201 — 181-0

Agentur fur Arbeit Oberhausen
Milheimer Stral3e 36

46045 Oberhausen

01801 - 664466

Geschaftsstelle Milheim an der Ruhr
Kaiserstrafle 99

45468 Milheim an der Ruhr

0208 — 44304-0

oder unter www.arbeitsagentur.de
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Steuerliche Vergunstigungen fir berufliche
Weiterbildung

Die Kosten fiir eine berufliche Weiterbildung kénnen bei der Steuererklarung
geltend gemacht werden.

Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer kénnen bis zu einem Betrag von 920

Euro pro Jahr die Werbungskostenpauschale in Ansatz bringen. Kosten, die
Uber diesen Betrag hinausgehen sind voll absetzbar, wenn es sich um eine

berufliche Weiterbildung handelt.

Zu den Weiterbildungskosten z&hlen:

e Kursgebiihren oder Honorare fiir Tagungen, Prifungen, Lehrgange

e Verpflegungsmehraufwendungen

e Fahrten zur Weiterbildungsstatte, bei modularen Weiterbildungen fur
jedes Modul

e Ubernachtungskosten

e Kosten fir Arbeitsmittel, zum Beispiel Fachliteratur oder
Verbrauchsmaterial

e gegebenenfalls Fahrten zur Lerngruppe
gegebenenfalls doppelte Haushaltsfiihrung
gegebenenfalls Biurokosten

Weitere Informationen erhalten Sie bei Ihrem Finanzamt oder unter:

http://www.bundesfinanzministerium.de/nn_618/DE/BMF __Startseite/

Service/Broschueren  Bestellservice/Steuern/20100 a _Einkommen
Lohnsteuer _lang, templateld=raw,property=publicationFile.pdf
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http://www.bundesfinanzministerium.de/nn_618/DE/BMF__Startseite/%20Service/Broschueren__Bestellservice/Steuern/20100__a__Einkommen%20__Lohnsteuer__lang,%20templateId=raw,property=publicationFile.pdf
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Kursauswahl — Die wichtigsten Datenbanken

Kostenlose Datenbanken im Internet unterstitzen

Weiterbildungskursen und Weiterbildungsanbietern.

Nachfolgend eine kleine Auswabhl:

www.kursnet.arbeitsagentur.de

www.weiterbildung.in.nrw.de

www.seminarmarkt.de

www.seminus.de

www.iwwb.de
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NRW Regionalagentur MEO
c/o IHK zu Essen

Am Waldthausenpark 2
45127 Essen
www.regionalagentur-meo.de

V.i.S.d.P.:
Ulrike Joschko

Zusammenstellung:

Carsten Kupzick
0201-1892-183
Carsten.Kupzick@essen.ihk.de

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Européischen Sozialfonds

. * EUROPAISCHE UNION Ministerium fiir Arbeit,
> % Integration und Soziales ‘@
*, o * des Landes Nordrhein-Westfalen
* Europdischer Sozialfonds (o)
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