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= Carsten Kupzick, Anne Schleimer, Ulrike Joschko,

Nicole Bongartz (v.l.n.r.)

lhre Regionalagentur

Gemeinsam fiir die Region!

In der Arbeitsmarktpolitik ist das Land Nordrhein-Westfalen
Uber die sechzehn Regionalagenturen eng mit seinen Re-
gionen vernetzt. Die NRW Regionalagentur MEO ist eine
dieser Agenturen zur Umsetzung der Landesprogramme in
der Region Mulheim an der Ruhr, Essen und Oberhausen.
Sie informiert, berat und begleitet, initiiert und koordiniert
im Rahmen aller arbeitsmarktpolitischen Initiativen und
Programmlinien des Landes Nordrhein-Westfalen und des
Europaischen Sozialfonds.

Von vielen Programmen profitieren auch Unternehmen und
ihre Beschaftigten direkt.

Sprechen Sie uns an - wir beraten Sie gern!

lhre Ansprechpartnerinnen

Ulrike Joschko, Leitung
Fon (02 01) 18 92-138, Ulrike.Joschko@essen.ihk.de

Anne Schleimer, Beratung und Projektkoordination
Fon (02 01) 18 92-252, Anne.Schleimer@essen.ihk.de

Carsten Kupzick, Beratung und Projektkoordination
Fon (02 01) 18 92-183, Carsten.Kupzick@essen.ihk.de

Nicole Bongartz, Agenturassistenz
Fon (02 01) 18 92-317, Nicole.Bongartz@essen.ihk.de

NRW Regionalagentur MEO
Am Waldthausenpark 2
45127 Essen

Fon (02 01) 18 92-317

Fax (0201) 18 92-315

www.regionalagentur-meo.de

Mit finanzieller Unterstutzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europaischen Sozialfonds
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Nur im Schulterschluss der Stadte und der
Akteure aus Wirtschaft, Wissenschaft und ‘
Arbeitsmarkt kénnen wir unserer Verantwortung fir eine
nachhaltige Entwicklung unserer Zukunftsregion nach-
kommen. Das Land Nordrhein-Westfalen stellt uns mit den
Ansétzen einer regionalisierten Arbeitsmarktpolitik ein breit
gefachertes Instrumentarium zur Verfagung. Als Vorsitzen-
der des MEO-Lenkungskreises, des regionalen Steuerungs-
gremiums fur arbeitsmarktpolitische Themen, lade ich Sie
herzlich ein, dieses Angebot zu nutzen und sich aktiv an der
Gestaltung unserer Region zu beteiligen.

DG
lhr Dirk Griinewald

Prasident der IHK fur Essen, Mulheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen

Jugendarbeitslosigkeit verhindern.
Berufsausbildung férdern.

Wir unterstiutzen...

Ausbildung im Verbund

Wenn kleine und mittlere Betriebe ausbilden wollen, aber
haufig aufgrund ihrer Spezialisierung nicht alle vorgeschrie-
benen Ausbildungsinhalte anbieten kénnen, lohnt sich das
Verbundmodell: die Unterrichtung spezieller Ausbildungsin-
halte tbernimmt ein Partnerbetrieb.

Wir koordinieren...

Jugend in Arbeit Plus

Die Initiative ,,Jugend in Arbeit plus” bietet langzeitarbeits-

losen Jugendlichen und jungen Erwachsenen (unter 25 Jah-
ren) intensive Beratung und Begleitung bei der Suche nach

und dem Einstieg in eine dauerhafte Beschéftigung.

Stark im Wettbewerb.
Arbeitsplétze sichern.

Wir beraten...

Bildungscheck NRW

Der Bildungsscheck NRW unterstutzt Beschaftigte, sich
durch Weiterbildung den wachsenden Anforderungen in
der Arbeitswelt zu stellen. Auch Unternehmen kénnen fur
ihre Beschéftigten den Bildungsscheck NRW beantragen,
um ihre Wettbewerbsféhigkeit und Innovationskraft durch
kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu starken.

Familie und Beruf vereinbaren.
Arbeitsmarktintegration verbessern.

Wir werben...

Teilzeitberufsausbildung

Eine qualifizierte Berufsausbildung ist eine der zentralen
Voraussetzungen fur die Integration in den Arbeitsmarkt.
Durch Flexibilisierung der Ausbildung und alternative Aus-
bildungsformen wie z.B. in Teilzeit werden neue Zielgrup-
pen als qualifizierte Nachwuchskréfte fur die betriebliche
Praxis gewonnen.

Bildungsscheck fiir Berufsriickkehrerinnen

Frauen und Méanner kdnnen nach einer Familienphase den
Bildungsscheck zur Vorbereitung ihrer Rickkehr in die Er-
werbstatigkeit nutzen.

Potentialberatung

Kleine und mittelstandische Unternehmen kénnen gemein-
sam mit externen Unternehmensberatungen Fragen der Ar-
beitsorganisation, der Personal- und Kompetenzentwicklung,
der betrieblichen Gesundheitsférderung, der Arbeitszeitge-
staltung und der demografischen Entwicklung im Unterneh-
men analysieren und darauf aufbauend strategische Ent-
wicklungsprozesse in ihren Betrieben planen und einleiten.

Wir informieren...

Unsere online veréffentlichten Leitfaden fr Unternehmen
und fur Weiterbildungsinteressierte stellen diese und wei-
tere Férderinstrumente tbersichtlich dar und nennen die re-
gionalen Ansprechpartnerinnen.

Perspektiven aufzeigen.
Arbeitslosigkeit liberwinden.

Wir begleiten...

Integration Unternehmen!

Die Landesinitiative unterstttzt die Grindung von Integra-
tionsunternehmen, -betrieben und -abteilungen. Damit
werden zusétzliche Arbeitsplatze fur schwerbehinderte
Menschen geschaffen.

Wir suchen...

Unternehmerlnnen und Akteure vor Ort, die sich fur die
Menschen in unserer Region Mulheim an der Ruhr, Essen
und Oberhausen engagieren.



